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POLITECNICA

Da Cristina PEREZ GARCIA, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,

CERTIFICA:

Que en la sesidn ordinaria del CONSEJO DE GOBIERNO de la Universidad Politécnica
de Madrid celebrada, previa convocatoria, el dia 28 de noviembre de 2013, se adoptaron
validamente los siguientes acuerdos:

Se aprueba el Acta de la sesion celebrada el 31/10/2013.

Se aprueba elevar al Consejo Social la Memoria Economica del ejercicio 2012,

Se aprueba la creacion del fichero de datos de cardcter personal denominado:
Pacientes del Laboratorio de Neurociencia Cognitiva y Computacional. Centro de
Tecnologia Biomédica.

Se aprueba el nombramiento del Prof. Abelardo Bethencourt Fernandez como
Director en funciones del departamento de Ingenieria Topogréfica y Cartografia de
la ETSI de Topografia, Geodesia y Cartografia.

Se aprueba el cambio del Profesor D. Luis Ignacio Hojas Hojas, del drea de
conocimiento “Fisica Aplicada” al de "Tecnologias del Medio Ambiente”.

Se aprueba el cambio del Profesor D. Alfredo Martin Luizaga Patifio del drea de
conocimiento “"Matematica Aplicada” al de “Urbanistica y Ordenacion del Territorio”.

Se aprueba el procedimiento para la contratacion de doctores para el acceso al
Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion financiados por las diferentes
estructuras de investigacion de la UPM en el marco de proyectos I+D+i,

Se aprueba el Master Universitario en Comunicacion Arquitectonica por la UPM,
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qd B CAMPUS
DE EXCELENCIA

A INTERNACIONAL
POLITECNICA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID CON ESPECIALES DIFICULTADES ECONOMICAS PARA EL
CURSO 2013/2014.

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de
Madrid en su sesién de 31 de octubre de 2013)
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE MADRID CON ESPECIALES DIFICULTADES ECONOMICAS PARA EL CURSO 2013/2014.

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es ofrecer a los estudiantes de la UPM ayudas para sufragar los
gastos de matricula y otras ayudas complementarias, correspondientes al curso académico 2013-14.

Estas ayudas van dirigidas a los estudiantes de estudios de grado, de titulaciones de
primer y segundo ciclo y master universitario, que acrediten especiales dificultades econdmicas para
afrontar el coste de sus estudios, incluyendo circunstancias sobrevenidas que produzcan un
desequilibrio de la economia familiar, siempre que no estén subvencionados con otras ayudas
oficiales y que dichas circunstancias repercutan negativamente en su rendimiento académico.

La ayuda se concibe como un préstamo diferido al honor, comprometiéndose moralmente el
beneficiado a retornar la ayuda recibida al fondo generado a tal efecto por mecenazgo, cuando
dichas circunstancias desfavorables hayan desaparecido, a fin de que pueda ser utilizada para futuros
beneficiarios.

En todo caso, se consideraran incluidas en el ambito de la convocatoria las circunstancias
siguientes:

1. Enfermedad grave del solicitante o de algiin miembro de la unidad familiar cuando afecte a
guienes generan la renta personal o familiar, ocasionando un grave quebranto econédmico
debidamente acreditado.

2. Fallecimiento, ruina o quiebra econdmica del miembro o miembros de la unidad familiar
que generan los recursos econémicos.

3. Problemas familiares graves, sobrevenidos durante el curso académico por causa de algin
acontecimiento que ocasione precariedad econdmica en la unidad familiar, incluyendo
situaciones de desempleo que afecten a los miembros fiscalmente computables que
generen la renta de la unidad familiar.

Las ayudas se conceden mediante el régimen de concurrencia competitiva a que se refiere
el art. 23.2.d de la Ley 38/2003, de Subvenciones, quedando condicionadas en todo caso a la
existencia de crédito adecuado y suficiente.

Segunda.- DOTACION PRESUPUESTARIA

El crédito presupuestario disponible es el proveniente del “FONDO DE AYUDA AL ESTUDIO”
creado con el mecenazgo.
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Tercera.- CUANTIA DE LAS AYUDAS

El importe maximo de la ayuda serd el equivalente a los gastos de matricula correspondientes
al curso académico 2013-14, junto, en su caso, a una ayuda complementaria a determinar.

Cuarta.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS GENERALES

4.1 Podran ser beneficiarios de estas ayudas los estudiantes que, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, retnan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la Universidad Politécnica de Madrid, durante el curso

2013/2014.
b) Cursar las ensefianzas de titulaciones de grado, primer y segundo ciclo y master

universitario.
¢) Cumplir los requisitos especificos a los que se refiere la presente convocatoria.

4.2 En el supuesto de estudiantes no comunitarios, se aplicara lo dispuesto en la normativa
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social; en todo caso
deberdn acreditar su condicion de residentes, de modo que quedaran excluidos de la concurrencia a
estas ayudas quienes se encuentren en situacién de estancia.

4.3 En el caso de los alumnos de un estado miembro de la Unidn Europea se requerira que el
propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espafia.

4.4 No podran ser beneficiarios aquellos estudiantes que cumplan los requisitos académicos y
de renta establecidos para obtener las becas, en la convocatoria ministerial para el curso 2013-14, RD
609/2013, en sus respectivas variedades.

Quinta.- BENEFICIARIOS. REQUISITOS ESPECIFICOS

Podran participar en la convocatoria y acceder a las ayudas previstas los alumnos de estudios
de grado y de titulaciones de primer y segundo ciclo y master universitario de la Universidad
Politécnica de Madrid que cumplan ademas los siguientes requisitos:

5.1 Académicos

Debera cumplirse en cuanto a la matricula exigible a los alumnos solicitantes, con los minimos
previstos en la Normativa de Acceso y Matriculacion para el curso 2013-2014 de la UPM.

Las personas solicitantes, salvo los que inicien estudios universitarios, deberan haber
aprobado en el curso 2012/2013 al menos el 25 % de las asignaturas o créditos matriculados.
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5.2 Econdémicos

Para la determinacion de los umbrales maximos de renta familiar neta, se tendra en
cuenta lo previsto en las normas estatales que fijan los umbrales de renta para las becas y
ayudas al estudio en la convocatoria ministerial para el curso 2013-14, RD 609/2013, y en
particular los umbrales maximos y limitaciones fijados en ella.

En consecuencia se aplicaran los umbrales siguientes:

Familia de un miembro 14.112 euros
Familia de dos miembros 24.089 euros
Familia de tres miembros 32.697 euros
Familia de cuatro miembros 38.831 euros
Familia de cinco miembros 43.402 euros
Familia de seis miembros 46.853 euros
Familia de siete miembros 50.267 euros
Familia de ocho miembros 53.665 euros

Sexta.- SOLICITUD

Las solicitudes se cumplimentaran en el formulario modelo que figura como Anexo | a la
presente convocatoria, disponible para los interesados en el correspondiente enlace web de esta
Universidad.

La firma de la solicitud conlleva para el interesado otorgar declaracién responsable:

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.
No percibir ayuda publica o privada para la misma finalidad.

La solicitud y documentacién adjunta que corresponda deberd presentarse conforme
previene el art. 38.4 de la Ley 30/92, dentro de los siguientes plazos: 15 de noviembre 2013 a 1 de
junio de 2014.

Si la documentacién aportada no reuniera todos los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, el interesado dispondra de un plazo de diez dias para completar la
documentacién. De lo contrario su solicitud sera desestimada, de acuerdo al articulo 71.1 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima.- DOCUMENTACION NECESARIA
7.1. Documentacion general:
a) Para la acreditacion de identidad: Los solicitantes nacionales presentaran copia del DNI;

los extranjeros copia del NIE; y ambos, documento acreditativo de los miembros
computables de su unidad familiar.

Fecha de publicacion: 12 de noviembre
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b) Documentacidn acreditativa de la situacién causante del infortunio familiar y de la precariedad
econdémica que conlleva.

c) En el caso de alumnos que procedan de otras universidades y estén matriculados de primer
curso, tarjeta de la PAU o certificacién académica de las calificaciones de la PAU.

d) Fotocopia de la Declaracién de la Renta del ejercicio 2012 o 2013, segun corresponda, que
obligatoriamente debera incluir el cddigo seguro de verificacion, acreditativa de los ingresos
de la unidad de convivencia.

e) El cédigo seguro de verificacién de las declaraciones de la renta o informacién fiscal
subsidiaria de terceras personas que conviven con el solicitante siendo ajenas a la unidad
familiar.

f) Si se perciben ingresos por intereses o dividendos de capital mobiliario (cuentas a plazo fijo,
acciones, deuda publica, etc.), en cuantia superior a 1.000 euros deberd aportarse
certificacién acreditativa del capital que genera dicha rentabilidad. La entrega de informes,
extractos o certificados que no sefialen de manera clara y concreta el importe del capital que
genera la rentabilidad se entenderd en todo caso como documentacion insuficiente, con
exclusidon automatica del procedimiento.

g) Si se declara patrimonio inmobiliario distinto a la vivienda habitual debera aportarse recibo
del ejercicio 2012 o 2013 correspondiente al Impuesto de Bienes Inmuebles de cada una de
esas propiedades para la determinacion de los valores catastrales correspondientes.

h) Certificado de convivencia expedido por los servicios municipales correspondientes,
cuando el solicitante de la ayuda esté emancipado y no acredite independencia econémica o
cuando de la documentacién aportada no pueda deducirse el nimero o la identidad de las
personas que forman unidad de convivencia con el solicitante, tengan o no lazos familiares o
afectivos con éste.

i) Fotocopia de impreso emitido por la entidad bancaria donde figure la cuenta de la que sea
titular el solicitante y a la que deban transferirse las ayudas que se le concedan, debiendo
aportar cédigo de la entidad bancaria, sucursal, digito de control y nimero de cuenta.

7.2. Documentacion subsidiaria:

En caso de no haber presentado la Declaracion del IRPF o cuando de ésta no se pueda obtener
la informacién necesaria para baremar, se presentard supletoriamente alguno de los siguientes
documentos, segun proceda:

a) Certificado de ingresos del afio 2012 o 2013, segun corresponda, expedido por la empresa o
empresas en que haya trabajado la persona o personas de la unidad familiar que genere los
recursos econémicos computables.
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b) Certificado de ingresos por pensién o subsidio de incapacidad temporal del padre o madre
del solicitante, correspondiente al afio 2012 o0 2013, segun corresponda.

c) Certificado de situacion socio-econdmica de la unidad familiar, expedido en relacién al
afio 2012 o 2013, segun corresponda, por los Servicios Sociales del Ayuntamiento en que
se encuentre empadronado.

d) En caso de haber cobrado prestacién por desempleo aportard Certificado del INEM
acreditativo de la situacién por desempleo durante el afio 2012 o 2013, segln
corresponda, antigliedad en dicha situacidn e ingresos percibidos en concepto de
prestaciones o subsidios.

7.3 .- En caso de separacion matrimonial o divorcio

- Sentencia o convenio regulador con la sentencia que lo aprueba, donde se establezca el
importe de la pension de alimentos y/o compensatoria sefialada en beneficio de la unidad
familiar del solicitante.

- Certificacién bancaria acreditativa del importe actualizado de la pensidon o pensiones en
el aflo 2012 o 2013, segun corresponda, cuando la fecha de la sentencia o del convenio
regulador sea anterior a 2012 o 2013, aplicdndose en su defecto la actualizacion que
resulte del incremento experimentado por el indice de Precios al Consumo en ese
periodo.

- Denuncias o documentos judiciales de valor acreditativo equivalente, cuando no se
esté percibiendo la cantidad o cantidades sefialadas en los documentos anteriores.

Si con la solicitud no se aporta la documentacidon que proceda de entre la que establecen los
apartados anteriores, se requerira al interesado para que subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias. De no hacerlo se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Octava.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

8.1. Documentacidn adicional

Si con la documentacion aportada no fuese posible efectuar la baremacion en los términos
gue prevé la convocatoria, mediante peticion motivada se podra requerir a los interesados que
aporten la documentacion complementaria imprescindible para disponer de los datos que permitan

su baremacion.

Cuando el solicitante alegue emancipacion o independencia familiar y econdmica, cualquiera que sea
su estado civil, debera acreditar de manera fehaciente:
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- Que cuenta con medios econdmicos propios y suficientes, que le permiten la
independencia alegada.
- Latitularidad del alquiler de su domicilio habitual.

Se presumira no acreditada la independencia econdmica:

- En general cuando los ingresos declarados resulten inferiores a los gastos basicos en
concepto de vivienda y otros indispensables.

- En particular cuando los ingresos declarados procedan de trabajos ocasionales y/o becas
de colaboracién cuya cuantia anual no supere los 6.000 euros.

En ambos casos al solicitante se le computardan a efectos de baremacién los ingresos
econdmicos de sus progenitores y, si es el caso, de las personas con las que conviva.

8.2 Acceso a datos académicos y econémicos.

La presentacién de la solicitud implica autorizar al Vicerrectorado de Alumnos de la UPM,
para acceder al expediente académico personal del solicitante, asi como a los datos a que se refiere el
articulo 23 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Novena.- CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS DATOS ECONOMICOS

1. Con caracter general la Renta per Capita personal (RPC) serd el resultado de dividir los
ingresos declarados como rendimientos netos (parte general de la renta del periodo)
entre los miembros de la unidad de convivencia que resulte computable.

2. Si se declaran rentas generadas por una actividad empresarial, profesional, agricola o
ganadera sometida a estimacién objetiva (signos, indices o médulos), cuyo rendimiento
neto declarado sea igual o superior a 8.866,20 €, siendo actividad concurrente con otros
ingresos por rendimientos del trabajo o con ingresos de otra actividad de igual caracter
declarada principal, el rendimiento neto debera incrementarse en 8.866,20 €.

3. Si se declaran rentas generadas por actividades empresariales, profesionales, agricolas o
ganaderas sometidas a estimacidn directa deberd aportarse el Balance de Situacién y la
Cuenta de Resultados de la actividad.

Décima.- CRITERIOS DE VALORACION Y ADJUDICACION

10.1.- La Comision de valoracién emitira un informe de evaluacidn sobre las solicitudes que
cumplan los requisitos previstos en esta convocatoria.

La valoracion se realizard ordenando las solicitudes de menor a mayor renta per cépita por
persona, aplicando las correcciones que se establecen para los distintos umbrales de renta segun
numero de miembros de la unidad familiar, en la base 5.2., incorporando las correcciones
correspondientes segun las circunstancias sobrevenidas.
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En el informe se incluira la propuesta de las personas seleccionadas, siguiendo este orden de
prelacién, con la cuantia de ayuda hasta que lo permitan las disponibilidades del fondo, donde se
incluiran las posibles ayudas suplementarias.

En caso de empate, el criterio a seguir por la Comisidn de Valoracion, sera en funcion de las
mejores calificaciones académicas.

10.2.- Concepto de causa sobrevenida

En ningln caso tendra la consideracion de causa sobrevenida cualquier circunstancia de las
enumeradas en la base primera que, respecto del mismo solicitante, le haya reportado alguna ayuda
en convocatorias anteriores.

Undécima.- RESOLUCION

El érgano competente para estimar o denegar las ayudas de esta convocatoria es el
Vicerrector nombrado por el Rector, que dictard resolucién a propuesta preceptiva de la
Comision de Valoracién de las Ayudas, compuesta por un Vicerrector nombrado por el Rector que la
presidird, el Defensor Universitario, tres directores o decanos de Centros elegidos por y de entre
ellos, un estudiante propuesto por la Delegacion de Alumnos de la Universidad y el Secretario
General que realizara las labores de secretario de la Comisidn.

Las resoluciones que se dicten seran notificadas a los efectos de la ley 30/92 en los 10 dias
siguientes a su aprobacién, mediante publicaciéon en el tablén de anuncios del Vicerrectorado de
Alumnos, sin perjuicio de su posterior comunicacion a los interesados por medio de correo
electrénico designado en la solicitud.

Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, dara
lugar a la modificacidn de la resolucidn.

Duodécima.- PLAZO DE RESOLUCION

La convocatoria se resolverd, al menos, en dos resoluciones correspondientes a los dos
semestres del curso 2013-14, cuya fecha concreta sera objeto de anuncio publico en la pagina web de
la UPM con la suficiente antelacion.

La cantidad destinada a cada periodo serd la que en el momento de anunciar la toma de
decision se encuentre en el Fondo de Ayuda, anuncidndose este extremo junto con la fecha en
gue se resolvera.

Decimotercera.- FALTA DE RESOLUCION EXPRESA

Transcurrido el plazo de resolucién sin que ésta se haya dictado expresamente se entendera
desestimada la solicitud.
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Decimocuarta.- INCOMPATIBILIDADES

Esta ayuda es incompatible con cualquier otra ayuda que, con la misma finalidad, sea
convocada por cualquier administracion publica.

Decimoquinta.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios de las ayudas deberan observar en su totalidad las disposiciones de la
convocatoria y cumplir sus requisitos a lo largo de todo el periodo en que perciban las ayudas,
guedando ademds obligados a someterse a las actuaciones de comprobaciéon y a facilitar la
informacidén que les sea solicitada.

Decimosexta.- PAGO DE LAS AYUDAS

El abono de la ayuda se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que se designe
conforme a la base 7.1.

Decimoséptima.- OBTENCION O DISFRUTE IRREGULAR DE AYUDAS

El ocultamiento o falsedad de datos en la solicitud conlleva automaticamente la pérdida de la
ayuda, sin perjuicio de las responsabilidades legales que resulten exigibles.

Procedera el reintegro de la ayuda en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Decimoctava.- NORMAS DE DESARROLLO

Corresponde a la Comisidn de Valoracidn de las Ayudas, la interpretacién de las dudas que se
susciten en la aplicacién de la convocatoria, asi como elevar al Vicerrector presidente de la
Comisidn propuesta para dictar las disposiciones complementarias que resulten adecuadas para su
desarrollo.

Decimonovena.- CARACTER VINCULANTE DE LAS BASES

La presentacion de la solicitud implica aceptar en su totalidad las condiciones de la
convocatoria, que vinculan por igual a la administracién, a los aspirantes y al 6rgano de seleccién
designado en las bases.

La presente convocatoria, se regirad por las presentes bases reguladoras, por los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por las
demads disposiciones a que se refieren especificamente sus diferentes apartados, y las restantes, de
derecho administrativo, de general aplicacion.
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La resolucién de la convocatoria pondra fin a la via administrativa, cabiendo interponer
potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el Rectorado de la Universidad
Politécnica de Madrid, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses.
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDAS PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID CON
ESPECIALES DIFICULTADES ECONOMICAS PARA EL CURSO 2013/2014

DATOS PERSONALES
NOMBRE APELLIDOS
D.N.I./PASAPORTE TELEFONO FlJO MOVIL
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
CORREO ELECTRONICO (a efecto de notificaciones)
DIRECCION PISO POBLACION
PROVINCIA CODIGO POSTAL

DATOS ACADEMICOS

TITULACION

CURSO

N2 CREDITOS MATRICULADOS O ASIGNATURAS(planes antiguos)

DATOS FAMILIARES

(Miembros de la unidad familiar que residen en el mismo domicilio)

NIF Apellidos y Nombre Parentesco Edad Profesion Situacién laboral

Es beneficiario de otra beca o ayuda SI [ NO [
En caso afirmativo, indicar cudl y su cuantia:

0 Acepto que se compruebe e investigue la veracidad de los datos aportados, permitiendo a la UPM el acceso a
los archivos y registros necesarios al efecto.

, de de 20
EL INTERESADO

Fdo.:

VICERRECTOR
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- Los solicitantes deberdn adjuntar la documentacién acreditativa de los requisitos establecidos en la
convocatoria, asi como de cualquier otra circunstancia que deseen hacer constar.

Documentaciéon (marque la documentacion que se aporta)
Documentacidon general que deben presentar todos los solicitantes:

o Fotocopia del DNI de los miembros de la unidad familiar

o Certificado tributario de renta de todos los miembros de la unidad familiar de 2012

o Certificado de vida laboral de todos los miembros computables actualizado

o Fotocopia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de 2012

o Documentos acreditativos de la situacién econdmica actual: ingresos obtenidos por la unidad
familiar en 2013

Otros documentos (especificar cudles):
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POLITECNICA

NORMATIVA DE GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA U.P.M.

Aprobada por el Consejo de Gobierno, el 31 de octubre de 2013

Con fecha 28 de octubre de 2004 el Consejo de Gobierno de la UPM aprobd la Normativa de Grupos
de Investigacién (publicada en el Boletin Oficial U.P.M. nim.73, octubre-diciembre 2004). En octubre
de 2010 se aprobaron los nuevos estatutos de la UPM (Decreto 74/2010, de 21 de octubre del
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid). Con objeto de adaptar la normativa de Grupos de
Investigacion de la UPM a los nuevos estatutos asi como de ajustarla a la situacidén actual de los
Grupos de Investigacién, teniendo en cuenta los aspectos que se han demandado tras 9 afos de
reconocimiento de los grupos.

Normativa de grupos de investigacion de la UPM

Preambulo

El andlisis de los sistemas de ciencia y tecnologia indica claramente que los “grupos de investigacion”
constituyen el elemento bdsico sobre el que se estructura la ejecucién de la actividad investigadora
en el sistema publico de todos los paises desarrollados, y especialmente en las universidades. Sobre
ellos, las instituciones publicas configuran otras organizaciones de un nivel superior de complejidad
como son Departamentos Universitarios (en su faceta investigadora), los Institutos Universitarios de
Investigacidn, o los Centros de Investigacién propios de cada institucidon. Son también los grupos de
investigacidn quienes, con su prestigio y actuacién continuada en el tiempo, revalorizan el papel y
calidad global de la actividad de investigacién y desarrollo tecnoldgico (I+D) de la institucion
(Universidad u Organismo Publico de Investigacion en el caso espaiol) de la que forman parte, y
potencian la actividad de innovacién tecnolégica y especialmente la transferencia de tecnologia a los
sectores productivos.
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Debido a ello, las Universidades y las Administraciones Publicas han promovido su actividad de I+D a
través de la creacién y potenciacién de los grupos de investigacion que existen en las mismas. La
forma en la que ese proceso se lleva a cabo es muy variable y dependiente de las condiciones de
contexto en las que se realiza su actividad, lo que depende, a su vez, de la estructura y recursos de la
Universidad en la que desarrollan su labor.

La Universidad Politécnica de Madrid (UPM) no es un caso singular. También en ella es facilmente
reconocible la existencia de grupos de investigacidon. Desde el afno 2004. La UPM cuenta con una
Normativa de Grupos de Investigacion que define las condiciones necesarias para el reconocimiento
de los Grupos. Desde esa fecha se han reconocido mas de 200 grupos de investigacién en la UPM, lo
qgue la dota de una estructura estable y reconocida de grupos que cubren la practica totalidad de las
areas de investigacion de la UPM. Asimismo, la UPM cuenta con un Plan de Calidad de la
Investigacion que permite analizar de forma fiable la actividad de dichos grupos, garantizando y
fomentando la calidad de la actividad investigadora de los mismos. Estos grupos participan
activamente en las peticiones de recursos econdmicos en diferentes convocatorias publicas en
concurrencia competitiva, en la distribucién de recursos materiales o espacio en los centros o
departamentos, y en la interaccion con los drganos de gobierno de la Universidad.

Tanto la Ley Organica de Universidades (LOU) Ley 6/2001 como los Estatutos de la UPM introdujeron
el concepto de “grupo de investigacién” como uno de los elementos bdsicos sobre el que las
universidades deben configurar su actividad investigadora. Con ello, se reconoce en las normas
espanolas la situacion “de facto” caracteristica de la organizacién de la investigacion en el sistema
publico de todos los paises avanzados como ha sido mencionado anteriormente. Mds concretamente,
de acuerdo con la LOU:

“La investigacién, sin perjuicio de la libre creacién y organizacién por las universidades de las
estructuras que, para su desarrollo, las mismas determinen y de la libre investigacion individual, se
llevara a cabo, principalmente, en grupos de investigacion, Departamentos e Institutos Universitarios
de Investigacion” (articulo 40 de la LOU).

Por otro lado, en los Estatutos de la UPM se reconoce que “la investigacion se estructurara alrededor
de grupos de investigacion”, y los define en el Articulo 101.1:”Un grupo de investigacion es una
unidad organizada en torno a una linea comun de actividad cientifica o técnica. Podrd estar formado
por profesorado y personal investigador, funcionario o contratado, personal de administracion y
servicios, y becarios adscritos a uno o varios Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion
o Centros de I+D+i, asi como personal asociado proveniente de otras instituciones” y continua en el
Articulo 102.2 estableciendo el sistema de reconocimiento de los mismos: “El Consejo de Gobierno
establecerd las normas para la creacion y establecimiento de Grupos de Investigacion reconocidos
formalmente”.

En este contexto, se entiende por “reconocimiento de grupos de investigacion” la existencia de un
proceso formal por el que la UPM acepta, tras la comprobacién de un conjunto de condiciones
preestablecidas, la existencia de determinados grupos de investigacion, dotdndoles de visibilidad y
apoyo publico, ligado a la determinacion y puesta en marcha de un conjunto de derechos y deberes
de los mismos.
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Por otro lado, el articulo 105 de los Estatutos sobre el apoyo a la investigacion y la difusion de sus
resultados, establece que la UPM facilitard la presentacion de proyectos de investigacion elaborados
en ella a los distintos concursos que convoquen los organismos publicos o privados y que contribuird
a la maxima difusion de los planes, actividades y resultados de la investigacién de sus miembros y
promovera acciones especiales de fomento de la investigacién.

Adicionalmente, a los grupos de investigacion, tanto la LOU (Articulo 83) como, de conformidad con
ésta, los Estatutos de la UPM (Articulo 106), se les concede la facultad de establecer contratos y
acordar convenios con instituciones publicas y privadas para el desarrollo de proyectos, convenios o
cursos de formacidn especializada, articulos cuyo desarrollo se realizard posteriormente como
normativa general de la UPM.

En resumen, ha sido necesario, como parte del proceso de desarrollo de los Estatutos de la UPM, y en
el marco de la LOU, establecer mediante una normativa especifica los mecanismos adecuados que
permitan la constitucidn, reconocimiento, evaluacién, supresion y, en su caso, asignacion de recursos
a los grupos de investigacion.

En este contexto, se pretende con esta normativa fortalecer la actividad de I+D+i en la UPM mediante
el reconocimiento de grupos de investigacién y la promocién de la creacion de nuevos grupos de
investigacidon que, sin alejarse en exceso de la realidad actual en la UPM, permita incrementar la
calidad de los mismos para abordar nuevas actuaciones en [+D+i y, asimismo, contribuir a la mejoray
visibilidad de las capacidades cientificas y tecnoldgicas de la UPM.

La presente normativa aborda los requisitos que deben cumplir los grupos de investigacion para su
reconocimiento y su mantenimiento posterior, las fases del proceso de reconocimiento, los
mecanismos de cooperacidn entre grupos, y los derechos y deberes asociados a los mismos.

Esta normativa se ha realizado teniendo presente el objetivo de fomentar la participacién del mayor
ndmero posible de profesores en los grupos de investigacion para lo que se han establecido
requisitos minimos para su constitucidon, tanto en nimero de personas como en las condiciones de
pertenencia a los mismos (nimero de doctores, actividad de 1+D, sexenios, etc.).

La normativa busca también el fomento de la creacion de nuevos grupos de investigacion,
estableciendo la categoria de “grupo de investigaciéon en formacion”, y a la cooperacion entre grupos,
tanto dentro de la UPM como de los de ésta con los de otras entidades externas.

Conviene resaltar que esta normativa no recoge las condiciones de creacién de grupos de
investigacion, sino del reconocimiento de los mismos. Por lo tanto, la aplicacién de esta normativa se
realizard sobre estructuras existentes con actividad investigadora demostrada para las que se busque
un reconocimiento formal por parte de los drganos de gobierno de la UPM como grupo de
investigacion.

Debe sefialarse, finalmente, que los grupos de investigacién no son entidades aisladas. Ellos, junto a
los Institutos Universitarios de Investigacion y los Centros de 1+D propios, constituyen elementos
fundamentales para consolidar las estructuras de |+D de la UPM. Todo ello, enmarcado en un
objetivo estratégico de fortalecimiento de la actividad de I+D y de las estructuras organizativas
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asociadas. Por ello, la UPM promovera la creacion de nuevos Institutos Universitarios de
Investigacion y Centros de 1+D a partir de grupos de |+D reconocidos con la suficiente masa critica y
calidad investigadora.

Asimismo, esta normativa no aborda la evaluacién de la calidad de los grupos de investigacion
reconocidos, aspecto que se considera dentro del Plan de Calidad de la Investigacion, cuya normativa
fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UPM con fecha 31 de mayo de 2007

Titulo 1

Sobre el concepto de grupos de investigacion reconocidos por la UPM

Articulo 1.

Tal como se establece en el Art. 101.1 de los Estatutos, un grupo de investigacion es una unidad
organizada en torno a una linea comun de actividad cientifica o técnica. Podra estar formado por
profesorado y personal investigador, funcionario o contratado, personal de administracién y
servicios, y becarios adscritos a uno o varios Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacion o Centros de I+D+i, asi como personal asociado proveniente de otras instituciones.

Articulo 2.

1. La UPM desea reconocer formalmente la existencia de grupos de investigacién como
mecanismo de potenciacién de la actividad de [+D+i y en cumplimiento del desarrollo del
articulo 101 de sus Estatutos.

2. Los grupos de investigacidn podran ser reconocidos formalmente por la UPM cuando su
estructura, composicién, temdtica y actividad satisfagan las condiciones establecidas en esta
normativa.

Articulo 3

1. Todo el personal de la plantilla docente e investigadora de la UPM tiene el derecho de crear o
formar parte de un grupo de investigacién reconocido en las condiciones establecidas por
esta normativa.

2. El personal docente e investigador que lo desee podra realizar su actividad de investigacién de
forma individual o en grupos de investigacion reconocidos por la UPM, asegurando ésta el
apoyo administrativo para la gestién de las actividades de 1+D de los mismos con entidades
publicas y privadas de acuerdo con la normativa vigente.
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Articulo 4

1. Los grupos de investigacion reconocidos estardn coordinados por un profesor doctor
responsable nombrado por el propio grupo de investigacién mediante el procedimiento y
duracion que éste determine. La UPM se relacionard con el grupo a través de su responsable
sin perjuicio de que el grupo pueda designar una persona para cuestiones administrativas.

2. El responsable de un grupo de investigacidn reconocido o en formacion por la UPM tendr3, al
menos, un sexenio de investigacion.

3. Los grupos de investigacion reconocidos podran nombrar responsables de lineas de
investigacion del grupo a cualquiera de sus miembros doctores por los procedimientos que
ellos determinen.

Titulo 2

Sobre la composicion y tamaiio de los grupos de investigacion

Articulo 5.

1. Los grupos de investigacion reconocidos estan constituidos por profesorado y personal
investigador, funcionario o contratado, personal de administracién y servicios, y becarios
adscritos a uno o varios Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o Centros de
I+D+i, asi como personal asociado proveniente de otras instituciones, tal como se define en el
articulo 101.1 de los Estatutos de la UPM.

2. Los miembros de un grupo de investigacidon pueden estar adscritos a uno o varios
Departamentos, Centros propios de |+D e Institutos Universitarios de Investigacion de la UPM o
de otras entidades publicas o privadas, en las condiciones establecidas en esta Normativa.

3. Los becarios de investigacién, en su caso, deberdn adscribirse al grupo de investigacién del que
forme parte su tutor.

4. El personal investigador contratado por duraciéon determinada en proyectos de I+D, en su caso,
deberd adscribirse al grupo de investigacion al que pertenezca el responsable del proyecto de
investigacion ligado a su contrato.

Articulo 6
El tamafio minimo para que un grupo de investigacion pueda ser reconocido debe ser como minimo

de seis miembros a tiempo completo. Los miembros con dedicacién parcial contabilizaran como la
mitad.
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Articulo 7

1. Los grupos de investigacidon reconocidos deberan incorporar como minimo a tres miembros
(de los cuales al menos dos con titulacidon de doctor) pertenecientes a los cuerpos docentes
del profesorado (incluyendo interinos), o profesores e investigadores con contrato indefinido.

2. Asimismo, los grupos de investigaciéon reconocidos podrdn incorporar como miembros del
mismo a profesores con contrato temporal, profesores e investigadores visitantes, profesores
eméritos contratados, doctores contratados, titulados contratados por duraciéon determinada
para tareas investigadoras, asi como investigadores contratados de la UPM, de las
fundaciones propias de la UPM, o de aquéllas con las que la UPM haya formalizado un
acuerdo de cesion de personal.

3. Finalmente, los grupos de investigacidon reconocidos podran incorporar como miembros del
mismo a becarios titulados a tiempo completo de los programas de formacién de
investigadores de la Unidon Europea, de los planes nacionales de I+D+i, de los planes
regionales de I|+D+i, de la propia UPM, asi como de aquéllos equivalentes de entidades
publicas o privadas con las que la UPM haya suscrito acuerdo para la formaciéon de personal
investigador.

Articulo 8

1. Los grupos de investigacién reconocidos podran incorporar otros miembros asociados, tal y
como se establece en la Normativa de Asociaciones con las Estructuras de la UPM, vigente.

2. Asi mismo, y segun se detalla en la citada normativa de Asociaciones, Art. 16, la peticién de
asociacion deberd contar con el visto bueno del representante legal de la entidad a la que
pertenezca el profesor o investigador solicitante y sera informada por el responsable del
grupo de investigacién al Vicerrectorado de Investigacion. El caracter de “asociado” no implica
adscripcién ni comision de servicio desde la institucidn de origen, ni ningln contrato temporal
o de profesor visitante.

3. Los miembros asociados no se contabilizardn a efectos de determinar el tamafio minimo
necesario para la constitucion de un grupo de investigacion reconocido tal y como se ha
indicado en los articulos 6y 7.

Articulo 9

1. Los alumnos de grado o master de la UPM (o programas equivalentes), que dispongan de una
beca de formacién o para la realizacidon del proyecto fin de carrera tendran la consideracién
de “becarios asociados a un grupo de investigacién” y no contabilizardan a la hora de
establecer el tamafio del grupo en virtud del articulo 6.

2. Los alumnos de doctorado, por el mero hecho de serlo, y fuera de las previsiones

manifestadas en el apartado 3 del articulo 7, no seran contabilizados como miembros de un
grupo de investigacién reconocido aunque puedan contribuir a la actividad de investigacion y
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a la produccion cientifica y tecnolégica del mismo.
Articulo 10

1. El personal de administracién y servicios (PAS) podra prestar sus servicios en un grupo de
investigacion reconocido en el caso de que asi sea acordado por el responsable de la unidad a
la que pertenece en la relacion de puestos de trabajo (RPT) de la UPM y de acuerdo a las
normas generales establecidas por la gerencia de la UPM.

2. La actividad que realice un miembro del PAS en un grupo de investigacidn se realizara sin
menoscabo de la funcidon que tenga establecida en la RPT.

Articulo 11

1. El personal docente e investigador de la UPM podra solicitar directamente su incorporacion a
un uUnico grupo de investigacién reconocido a través de su responsable.

2. Los grupos de investigacién tienen el derecho de aceptar o no la admisién de nuevos
miembros en cualquier momento de acuerdo a sus propias normas e intereses. En cualquier
caso, la propuesta debera ser apoyada por los miembros del grupo de modo que constituyan
al menos dos tercios del tamafio del mismo.

3. Los miembros de un grupo de investigacién reconocido podran abandonar formalmente el
grupo al que pertenecen en cualquier momento debiéndose comunicar este hecho al
Vicerrector de Investigacién y al responsable del Grupo. Las bajas podran modificar las
condiciones de tamafio minimo para la continuidad del reconocimiento del grupo de
investigacién.

4. El Grupo de Investigacion podra solicitar motivadamente a la Comisidn de Investigacion la
baja de uno de sus miembros. Para ello, la solicitud debera ser apoyada por los miembros del
grupo de modo que constituyan al menos dos tercios del tamafio del mismo. El
Vicerrectorado de Investigacion notificara al interesado sobre esta circunstancia para que, en
el plazo de 10 dias desde la notificacién, pueda presentar sus alegaciones. Vistos los
informes, la Comisidn de Investigacién dictaminara sobre la propuesta.

5. Los miembros de un grupo de investigacion reconocido pueden acordar colectivamente su
disolucion mediante escrito dirigido al Vicerrector de Investigacion.

Articulo 12
1. Los grupos de investigacion reconocidos podran cooperar con otros investigadores o grupos
de investigacion de la UPM o de otras entidades, tanto propias (Institutos o Centros de |+D)

como ajenas a la UPM para actuaciones concretas.

2. La UPM fomentara cooperaciones estables entre grupos de investigacién reconocidos de la
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UPM vy de otras universidades u organismos publicos de investigacion, promoviendo la firma
de convenios especificos y creando, si fuese necesario, unidades de investigaciéon conjuntas.

3. Los convenios especificos al que hace referencia el apartado 2 deberan regular las lineas de
actuacioén, la toma de decisiones, la visibilidad entre las instituciones y los derechos y deberes
resultantes de esa cooperacion.

4. La existencia de colaboraciones estables con otros investigadores o grupos de investigacion
externos a la UPM, no implica que éstos sean considerados miembros de un grupo de
investigacidn reconocido por la UPM, ni como miembros asociados en el sentido indicado en
el apartado 1 del articulo 8 de la presente normativa a efectos del proceso de
reconocimiento.

Titulo 3
Sobre el proceso de reconocimiento
Articulo 13

1. El proceso de reconocimiento de grupos de investigacién de la UPM es voluntario, pero
enmarcado en una estrategia global de potenciacién de la investigacion en la Universidad.

2. La concesion del reconocimiento sera competencia de la Comision de Investigacién en funcidn
delegada del Consejo de Gobierno, informandose de este hecho a los drganos colegiados de la
UPM, Centros y Departamentos.

3. La Comisién de Investigacion velara por el cumplimiento de la presente normativa y de su
interpretacién, asi como del tratamiento y resolucién a peticién de los interesados de
cualquier circunstancia particular no contemplada expresamente en esta normativa.

Articulo 14

1. La UPM reconocerd nuevos grupos de investigacion en un proceso abierto de evaluacion de
solicitudes de reconocimiento.

2. La Comisién de Investigacidn resolvera la concesién del reconocimiento en un plazo maximo
de tres meses desde la presentacién de la solicitud de reconocimiento.

3. Asimismo, se permitiran modificaciones de la composicién de los grupos de investigacion
reconocidos en todo momento, registrandose estos cambios en la informacidn relativa a los
grupos de la UPM. En todo caso, se deberan cumplir las condiciones establecidas en esta
normativa.
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Articulo 15

1. Los grupos de investigacion reconocidos podran elegir libremente sus lineas de investigacion,
que fijardn la tematica cientifica y tecnolégica en la que realizan su actividad dentro del
ambito expresado por el nombre elegido.

2. La UPM, a través de la Comisiéon de Investigacién, deberd velar porque las lineas de
investigacion de sus grupos de investigacion reflejen la realidad de la actividad a desarrollar
en un ambito preciso cientifico y tecnoldgico, claramente identificado.

3. La UPM podrda reconocer a mas de un grupo de investigacidon con la misma tematica o con
alguna linea de investigacion comun.

4. Los grupos de investigacion podran modificar sus lineas de investigacion dentro del ambito
inicial o solicitar a la Comisién de Investigacién una modificacién de este ambito.

Articulo 16

1. Los grupos de investigacién que deseen obtener el reconocimiento deberan elegir libremente
un nombre que sea significativo en relacién con la linea tematica de actividad del grupo y que
haga alusién a un ambito cientifico y tecnolégico preciso reconocido externamente a la UPM.

2. Todos los grupos de investigacion reconocidos deberdn tener un nombre diferente que
permita su identificacién de forma inequivoca.

3. La Comisién de Investigacidon determinard el proceso para asegurar que se conceda el
reconocimiento con un nombre adecuado a las lineas de investigacidn propuestas por el
grupo y univoca a todos los grupos reconocidos.

Articulo 17

1. Los grupos de investigacién que deseen obtener el reconocimiento por parte de la UPM
deberan acreditar una actividad comun de |+D+i entre, al menos, dos tercios de los miembros
correspondientes al apartado 1 del articulo 7 durante un periodo minimo de dos anos
anteriores a la peticiéon de reconocimiento.

2. La actividad comun a la que se refiere el apartado 1 del presente articulo podra ser de los
siguientes tipos:

a) Proyectos de [+D+i financiados por las Administraciones Publicas o por entidades privadas.

b) Publicaciones cientificas y tecnoldgicas: articulos en revistas, comunicaciones en congresos,
capitulos de libros, y similares.

c) Patentes, registros de software.

d) Otras actividades relacionadas con la investigacion: organizacion de conferencias, congresos,
seminarios, talleres y similares abiertos a la participacién nacional e internacional, asi como
docencia conjunta de doctorado o direccién de tesis a investigadores del mismo grupo.
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Articulo 18

La Comisidon de Investigacién comprobara cada ano el cumplimiento de las condiciones establecidas
para el reconocimiento del grupo de investigacion tomando decisiones sobre el reconocimiento de
los mismos cada afio.

Articulo 19

1. La informacidn relativa a la estructura de los grupos de investigacidon reconocidos, sus lineas
de investigacion, sus miembros y la memoria anual de sus actividades de investigacion, de
acuerdo a un formato preestablecido por la Comisién de Investigacion, serd publica e
incorporada a los documentos oficiales y paginas web de la UPM.

2. Para ciertas actividades especificas, la UPM podra solicitar informacién adicional para los fines
gue se determine.

Titulo 4
Sobre grupos de investigacion en formacion
Articulo 20

1. La Comisién de Investigacion de la UPM podr3, a peticion de los interesados, reconocer como
grupo de investigaciéon en formacion a aquel grupo de personas que, habiendo mantenido
actividad de 1+D+i en el sentido del articulo 17, no cumplan alguna de las condiciones de
tamaio, composicidon, periodo o tipo de actividad comun exigido para el reconocimiento. No
obstante, la peticién debera incluir un plan de consolidaciéon a dos anos vista con el objetivo
de cumplir con los requisitos exigidos para ser reconocido como grupo de investigacién. En
todo caso, debera incorporar como minimo a un profesor doctor con un sexenio de
investigacion, que actuard de responsable del mismo.

2. La consideracion de grupo de investigacion en formacién podrd concederse por un periodo de
dos anos prorrogable por una Unica vez, por un periodo maximo de otros dos afos, debiendo
demostrar realizacion de actividad investigadora en el primer periodo.

Articulo 21

1. Los grupos de investigacion en formacion podran disfrutar de los mismos derechos y deberes
gue se enumeran en el titulo 6 para los grupos de investigacién reconocidos, haciendo
mencion de que se trata de un grupo de investigacion en formacion.

2. En funcidn de la disponibilidad presupuestaria, la UPM establecerd programas propios de
ayuda para fomentar la creacion de nuevos grupos de investigacion en areas estratégicasy, en
particular, para facilitar el reconocimiento definitivo de los grupos de investigacion en
formacion.
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Titulo 5
Sobre la evaluacion de la calidad de los grupos de investigacion reconocidos
Articulo 22

1. El proceso de reconocimiento de grupos de investigacién no implica la evaluacién de la
calidad de la investigacién que realizan sino asegurar que se satisfacen las condiciones
minimas exigidas en la presente normativa.

2. La evaluacion de la calidad se realizara de acuerdo con lo establecido en el Plan de Calidad de
la Investigacion, aprobado en el Consejo de Gobierno de 31 de mayo de 2007.

Titulo 6
Sobre derechos y deberes de los grupos de investigacidon reconocidos
Articulo 23
1. Los grupos de investigacién reconocidos tendran los siguientes derechos:

a) Celebracion de convenios y contratos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 106 de
los estatutos de la UPM.

b) Derecho de publicidad institucional por parte de la UPM relativo a su composicion,
tematica, proyectos financiados y produccidn cientifica y tecnoldgica en cuantos foros y
medios sea necesario y conveniente.

c) Derecho de apoyo a la presentacién de solicitudes a convocatorias publicas en
concurrencia competitiva de las administraciones publicas y en la gestion de las mismas.

d) Derecho de informacidon y consulta interna previa ante decisiones que afecten a
normativas o procesos ligados a la actividad de 1+D en la UPM.

e) Derecho de acceso a los programas propios de ayudas a la I+D que establezca la UPM.

f) Derecho de solicitud de certificacidon por la UPM del volumen y tipo de las actividades de
I+D realizadas en un determinado periodo.

g) Derecho a ser beneficiario de convocatorias especificas que puedan establecerse
explicitamente para el fomento y apoyo a la cooperacién entre grupos de investigacion
reconocidos o para el apoyo a grupos de investigacién en formacion.

h) Derecho a disponer de recursos especificos para sus actividades de investigacién.

2. Los grupos de investigacion podran disponer de espacio especifico, recursos humanos o

equipamientos generales para sus actividades. Estos recursos deberan, en su caso, acordarse
en los drganos competentes de la UPM.
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Articulo 24
1. Los grupos de investigacidon reconocidos tendran los siguientes deberes:

a) Deber de informacidn al Vicerrectorado de Investigacién de las alteraciones sufridas en su
composicidn, tematica o actividad.

b) Deber de someterse a las comprobaciones periddicas de las condiciones de reconocimiento
cuando la UPM lo exija.

c) Deber de presentar la memoria anual de actividades en plazo y forma.

d) Deber de mantener una actividad cientifica y tecnolégica minima anual, demostrable en
produccidn cientifica y tecnoldgica y en realizacién de proyectos.

2. Para el mantenimiento del reconocimiento de los Grupos de Investigacion, se aplicara lo
indicado en el Plan General de Calidad de la Investigacién, aplicacién a Grupos de
Investigacion, vigente.

Titulo 7

Sobre las relaciones de los grupos de investigacion reconocidos con los Departamentos, Escuelas y
Facultades, Centros de I+D e Institutos Universitarios

Articulo 25

1. Las Escuelas y Facultades, los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacién y los
Centros propios de |+D de la UPM, podran proponer al érgano de gobierno correspondiente
de la UPM, el reconocimiento de grupos de investigacién, de acuerdo con lo establecido en
esta normativa.

2. Para aquellos Grupos que no pertenezcan a Centros de [+D e Institutos Universitarios, se
solicitara autorizacion al Consejo de Departamento.

3. La UPM reflejara la actividad de los grupos de investigacion reconocidos, dentro de las
Escuelas y Facultades, los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y los
Centros propios de 1+D de la UPM, a las que pertenezcan, manteniendo la visibilidad global de
éste como estructura de 1+D promovida por la UPM.

Articulo 26
1. Las Escuelas, Facultades, Centros de I+D e Institutos Universitarios deberan tener en cuenta
las necesidades de infraestructura de investigacion de los grupos de investigacién reconocidos

en la elaboracion de solicitudes de ayuda institucional relacionadas con la investigacion que se
presenten al Rectorado, teniendo en cuenta el volumen y tipo de actividad desarrollada.
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2. La UPM promoverd, en la medida de sus posibilidades, la creacién de servicios generales de
apoyo a la investigacion facilitando a los grupos de investigacidn el acceso a los mismos.

Articulo 27
La UPM alentara la creacién de nuevos Centros de I+D e Institutos Universitarios de Investigacion a
partir de la actividad de grupos de investigacién reconocidos con volumen de actividad y masa critica
suficiente dentro de una estructura global de apoyo a la actividad investigadora.

Titulo 8

Disposicion derogatoria Unica

Quedan derogadas las disposiciones transitorias de la Normativa de grupos aprobada por el Consejo
de Gobierno, el 28 de octubre de 2004.

Titulo 9

Disposiciones finales

Disposicion final primera

Las Normativas, reglamentos y disposiciones actualmente en vigor que puedan verse afectadas por la
presente normativa, deberan ser modificadas.

Disposicidn final segunda

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno
de la UPM.
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POLITECNICA

Resolucién del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, por la que se
acuerda el Procedimiento para la Modificacion de la Estructura de Departamentos de la UPM

(Aprobado por el Consejo de Gobierno de la UPM en
sesion celebrada el 31 de octubre de 2013)

Los departamentos universitarios han sido una estructura universitaria de las Escuelas y
Facultades desde el mismo momento de su nacimiento por la Ley 83/1965, de 17 de julio,
generalizados por la Ley General de Educaciéon 14/1970, de 4 de agosto, y potenciados por la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, que complementd la accion normativa
estatal con el Real Decreto 2360/1984, de 12 de diciembre, para establecer los preceptos basicos en
lo referente a su constitucidn, pues de su restante regulacion se ocuparian, como asi lo han hecho,
los estatutos de cada una de las universidades, al ser la regulacién de lo restante materia de la
autonomia de cada universidad.

Asi se hizo en el dmbito de la Universidad Politécnica de Madrid, cuyas normas bdsicas
vigentes se encuentran comprendidas entre los articulos 11 y 18 de sus Estatutos, que fueron
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre (BOCM de 15 de noviembre), en la estela de su
normativa autonoma que inicio el Real Decreto 2536/1985, de 27 de diciembre (BOE del 22 de enero
de 1986) y el Decreto 215/2003, de 16 de octubre (BOCM del 29), que precedieron a aquellos que
hoy regulan el funcionamiento de esta Universidad.

La presente norma aborda la modificacion de tan importante estructura universitaria, los
departamentos, para que se acompase a la actual situacién universitaria, a fin de lograr una mejor
articulacion y una mayor eficacia en su actividad.

Justifica su necesidad el nuevo reto universitario de abordar las responsabilidades educativas
en el Espacio Europeo de Educacién Superior, y significa un esfuerzo colectivo de notable entidad, en
un momento en el que los medios aplicables a tal fin disminuyen particularmente.

La necesaria reduccién del numero de departamentos que correspondera concretar al
Consejo de Gobierno, debera tener como uno de los principales objetivos el mejor aprovechamiento
de la capacidad docente, investigadora y de gestidn, asi como la promocion de todo el personal de la
UPM.
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Este proceso de reestructuracidon precisa de un procedimiento cuidadoso y atento a las
necesidades de la universidad. Las cuestiones no previstas en él, asi como las singularidades que
pudieran darse, serdn atendidas por el Consejo de Direccidn y, en ultima instancia, resueltas, si fuera
necesario, por el Consejo de Gobierno.

A los efectos de encontrar las soluciones mads satisfactorias ante supuestos de hecho
heterogéneos y dispares, se ha estimado necesaria la creacion de una Comisidon Asesora de Centros y
Departamentos del Consejo de Gobierno. Esta comisidn, tras realizar las tareas que le encomiende el
Consejo de Gobierno, preparard una propuesta de modificacion de la estructura de los
departamentos, que sera presentada al Consejo de Gobierno, asi como sus ulteriores modificaciones.

Articulo 12.- Comision Asesora de Centros y Departamentos del Consejo de Gobierno.
1.- Competencias

La Comisidn Asesora de Centros y Departamentos tendrd como competencias aquellas que le
encargue el Consejo de Gobierno en los temas que afecten a los Centros y Departamentos de la
Universidad. Entre otras las siguientes:

a) Realizar la propuesta del Mapa de Departamentos, de conformidad con los criterios
aprobados por el Consejo de Gobierno en su sesién de 30 de mayo de 2013.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la politica general sobre la reestructuracion de Centros y
Departamentos de la UPM.

c) Adaptar la normativa que afecte a Centros y Departamentos al nuevo marco estatutario y
proponer las modificaciones que sean necesarias en los reglamentos tipos de régimen interior
de Centros y Departamentos.

2.- Composicién

a) Presidente: El Rector, que podra delegar la presidencia en un Vicerrector, que actuard como
Vicepresidente en los casos de avocacion.
b) Secretaria: La Secretaria General.
c) Tres Vicerrectores designados por el Rector.
d) La Gerente.
e) Ocho vocales del Consejo de Gobierno con la siguiente distribucion:
I.- Cuatro vocales del grupo de los representantes de Directores o Decanos de Centros o
Departamentos
a.- Tres Directores o Decanos de Centro elegidos por y de entre ellos.
b.- Un Director de Departamento elegido por y de entre ellos.
.- Cuatro vocales del grupo de los representantes del Claustro, del siguiente modo:
a.- Dos representantes del PDI elegidos por y de entre ellos.
b.- Un estudiante elegido por y de entre ellos.
c.- Un representante del PAS elegido por y de entre ellos.
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f)  Estard invitado con voz y sin voto el Adjunto al Vicerrectorado de Estructura Organizativa y
Calidad.

g) En aquellos casos en que solo haya un representante de un colectivo, se podra designar un
suplente que actuard con voz y sin voto.

Articulo 22.- Estructura de departamentos.

1.- Corresponde al Consejo de Gobierno aprobar la estructura de departamentos de la Universidad
Politécnica de Madrid. Para ello contara con la participacion de las Juntas de Escuela o Facultad y de
los Consejos de Departamento, ante los que se podra ejercitar el derecho de audiencia de los
miembros de la comunidad universitaria, compuesta por el personal docente e investigador, el
personal de administraciéon y servicios y los estudiantes. Este proceso estard coordinado por el
Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad.

2.- En la estructura de departamentos se hard mencién expresa a cada uno de ellos por su
denominacidn, sefialando las Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios de Investigacién, Centros
de 1+D+i y otros centros y estructuras propios de la UPM o compartidos, en los que se asuman
responsabilidades docentes e investigadoras.

3.- Los departamentos finalmente incluidos en la propuesta deberan cumplir los criterios aprobados
por el Consejo de Gobierno, referenciados en el articulo 1 de este procedimiento.

Articulo 32.- Departamentos.

1.- Los departamentos deberdn constituirse con criterios de coherencia académica y cientifica y, con
caracter general, sus profesores deberan pertenecer al mismo ambito de conocimiento. Dado que no
se ha establecido el catalogo de ambitos de conocimiento y que los profesores estan, a efectos
operativos, asignados a dreas de conocimiento, al objeto de definir la coherencia académica y
cientifica, podran agruparse areas de conocimiento afines para establecer los mencionados dmbitos y
que éstos sirvan de guia para orientar el proceso de adscripcién de los profesores a los
departamentos.

Como referencia se tomard el documento de la ACAP “Propuesta de niveles de asociacion
cientifico-académica entre areas de conocimiento” de julio de 2011.

2.- Los departamentos resultantes asumiran los medios materiales correspondientes a los
preexistentes, en su caso, sin perjuicio de la reorganizaciéon que hayan de hacer los érganos
competentes en esta materia.

3.- Los fondos generados en concepto de canones por los departamentos de origen, se asignaran a
los nuevos departamentos de la manera que acuerden sus integrantes.
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Articulo 42.- Procedimiento para la modificacion de la estructura de departamentos.
1.- Constitucidon de la Comisidn Asesora de Centros y Departamentos del Consejo de Gobierno.

2.- El Rector de la UPM convocard, mediante la correspondiente Resolucion Rectoral publicada en el
Boletin y en la web de la UPM, el proceso para definir una nueva estructura de departamentos, en el
gue podran participar todos los miembros de la comunidad universitaria, planteando propuestas
ajustadas a los criterios establecidos a tal fin por el Consejo de Gobierno de la UPM, referenciados en
el articulo 1 de este procedimiento.

3.- Las propuestas deberan ir dirigidas al Presidente de la Comision Asesora de Centros y
Departamentos.

4.- Las propuestas de reestructuracién deberdn ir firmadas por sus proponentes, que podran ser:

e Directores de Centro.
* Directores de Departamento.
® Grupos de personal docente e investigador.

En todos los casos, deberan cumplir los requisitos aprobados por el Consejo de Gobierno y contar con
los informes de las Juntas de Centro y Consejos de Departamento concernidos, adjuntando copia de
las correspondientes certificaciones. A tal efecto, estos drganos colegiados celebrardn las sesiones
extraordinarias precisas. En ningln caso podra haber dos propuestas simultdneas e incompatibles
firmadas por un mismo proponente.

5.- A la propuesta se acompafiard una memoria justificativa, que habra de contemplar una relacién
del personal docente e investigador, asi como de las materias y asignaturas cuya docencia asumira el
nuevo departamento y de su participacion en programas de postgrado y doctorado, seialando las
Escuelas, Facultades, Institutos Universitarios de Investigacién, centros de |+D+i y otros centros y
estructuras propios de la UPM o compartidos, en las que se asuman responsabilidades docentes e
investigadoras,

Articulo 52.- Admision a tramite.

1.- La Comisién Asesora de Centros y Departamentos procedera a analizar el cumplimiento de los
requisitos marcados en el articulo precedente y en la restante normativa de aplicacién, declarando la
admisién a tramite de la propuesta, si procede. De no ser asi, se otorgara un plazo de diez dias para
subsanacion de deficiencias.

2.- En dicho plazo se procederd, en su caso, a la subsanacién de deficiencias y a la realizacién de
alegaciones e informes preceptivos y facultativos no admitidos anteriormente, que se remitirdn a la
direccion de correo electréonico secretaria.vestructuraorganizativa@upm.es para su toma en
consideracién. La no emisidon en plazo de informes y alegaciones por parte de los proponentes,
supondra la aceptacion de la propuesta de la Comision. Esto no es dbice para que, posteriormente,
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puedan remitirse nuevas alegaciones para su eventual toma en consideracién por parte de la
Comisién Asesora de Centros y Departamentos.

3.- La Comision Asesora de Centros y Departamentos tomara en consideracién los informes de
alegaciones emitidos, a fin de que puedan ser contestados, asumidos, o rechazados.

4.- Una vez analizadas todas las propuestas, se comprobard que todo el personal docente e
investigador, la carga docente y los recursos tengan asignacion en las mismas. De no ser asi, con
objeto de completar la estructura de departamentos, la Comisién Asesora de Centros y
Departamentos propondrd la creacidn o reestructuracion de departamentos, sometiendo su
propuesta a los informes que considere necesarios.

5.- La Comisién Asesora de Centros y Departamentos propondrd al Consejo de Gobierno lo que
corresponda a efectos de la estructura departamental de la UPM.

Disposicion Transitoria Primera

Con caracter excepcional, en los términos que determine el Consejo de Gobierno de la UPM y a
propuesta de la Comisién Asesora de Centros y Departamentos del mismo, se completard la
estructura de departamentos en aquellos aspectos no resueltos en este procedimiento.

Disposicion Transitoria Segunda

1.- Los efectos de la adscripcién del personal a los departamentos, y de éstos a las Escuelas o
Facultades, se produciran mediante Resolucién Rectoral, teniendo en consideracion las circunstancias
correspondientes.

2.- La creacidon de los nuevos departamentos dard lugar a la constitucion de sus Consejos de
Departamento, de acuerdo a lo indicado en el articulo 55 de los Estatutos, asi como a la eleccion de
sus Directores y del resto de cargos unipersonales. El Rector, designard a un Coordinador de
Departamento que ejercerd las funciones de Director de Departamento y a un Adjunto al
Coordinador que ejercera las funciones de Secretario del Departamento, ambos provisionales
durante el proceso.

3.- Cualquier problema que pueda surgir, podra ser planteado ante la Comisidn Asesora de Centros y
Departamentos del Consejo de Gobierno.

4.- Durante el curso 2013-2014 seguira funcionando la actual estructura de departamentos.

5.- La nueva estructura de departamentos entrara en funcionamiento al inicio del curso académico
2014-2015.
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Disposicion Transitoria Tercera

El personal docente que no se encuentre adscrito en la actualidad en un departamento de la UPM vy
no proponga o no sea aceptada su inclusidn en un departamento, sera adscrito provisionalmente por
el Consejo de Gobierno al departamento de su Escuela o Facultad que administre la docencia
impartida por dicho personal o con el que muestre la mayor afinidad cientifico-técnica.

Disposicion Final

La presente Disposicion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
UPM.
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